附件1
数字图书馆推广工程2015年
服务推广工作方案

一、主要思路
推广工程2015年服务推广工作将以提升数字图书馆惠民服务效能，展示“十二五”时期推广工程取得的各项成果，全方位统筹开展数字图书馆人才培训工作为重点，开展具有针对性的服务活动，使广大公众更好地享受数字图书馆的服务。同时，借助各种渠道开展培训工作，提高数字图书馆从业人员数字图书馆理论知识水平和业务实操能力。
二、服务宣传工作内容
（一）网络书香过大年活动
时间：2015年春节期间1月20-3月18日两个月时间
主要包括设计制作新春活动的专题网页、举办推广工程成果展、少儿绘画活动、向海外中国文化中心推送优质资源活动等。充分调动各地图书馆积极性，与全国公共图书馆联动，为公众提供丰富的新春活动。
（二）推广工程宣传员培训班
时间：2015年3-4月
邀请图书馆界、新闻传播界专家讲座，针对新闻稿撰写、媒体传播方式等内容开展培训，评选出年度工程宣传工作开展较好的优秀图书馆，并做经验交流。为工程在各地的宣传、服务推广工作提供强有力的人才保障。
（三）数字阅读推广系列活动
时间:贯穿全年，适时开展
借助“4·23”读书日等契机，联合全国公共数字图书馆开展数字阅读推广系列活动，在各地图书馆挑选若干个站点，邀请名人学者讲座、策划各类活动、线上线下相结合。
（四）“十二五”时期推广工程建设成果展
时间：2015年6-10月
策划推广工程成果网上在线展览、各地实地巡展等活动；邀请各大文化界主流媒体订制专版来报道推广工程“十二五”时期取得的成果，策划馆长访谈节目。各地图书馆需配合提供本地数字图书馆在“十二五”工程建设时期所取得的成果。
（五）数字图书馆专题研讨会
时间：2015年10-11月
策划数字图书馆专题研讨会，面向全国图书馆开展征文活动，评选出优秀论文，并出版论文集。现场举办专家讲座、颁奖、获奖者发言等活动，提升推广工程在业界的知名度。
三、人才培训工作内容
（一）全国性培训
全国性培训主要根据推广工程整体工作进展进行部署，配合推广工程各项工作的部署落实，解决工程实际开展中遇到的普遍性、迫切性、适时性问题。全国性培训主要由国家图书馆组织，2015年应举办推广工程全国性培训不少于4期。
（二）区域培训
区域性培训主要根据区域的工作进展和实际需求，满足区域的个性化培训需求。区域性培训由各省级图书馆主导完成，国家图书馆在课程设计、师资等方面可给予适当支持。
（三）馆员研修
馆员研修采用定制化跟班学习的方式，为我国省市级数字图书馆一线从业人员传授数字图书馆建设相关领域的理念、实践及相关经验，提高数字图书馆从业人员数字图书馆理论知识水平和业务实操能力。各省级图书馆馆员研修由国家图书馆组织，市级及以下图书馆馆员研修由省级图书馆组织。
（四）网络书香讲坛
继续开展面向基层文化队伍的推广工程“网络书香讲坛”，年内推出培训课程共6期，面向互联网开放访问。
（五）培训评估与总结
为总结经验、示范引领，推广工程将全面加强培训前期的需求调研和培训实施后的成效评估，年末，以“推广工程培训联络员培训班”的形式收集各方反馈，认真总结分析，促进培训工作的交流和学习。
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